
블라인드 채용 서류전형 기준 원무직 간호원무직( , )

항목별 배점 기준■ 

교육사항 점(50 )○ 

원무직 간호원무직 1) /

구분
부여점수

비고
점50 점45 점40 점35 점30 점25 점20 점15

고등학교 

성적
1~11% 12~23% 24~40% 41~60% 61~77% 78~89% 90~96% 97~100% 백분율

검정고시 

취득점수
점 이상95

점 이상 90

~ 

점 미만 95

점 이상85

~

점 미만90

점 이상80

~

점 미만85

점 이상75

~

점 미만80

점 이상70

~

점 미만75

점 이상65

~

점 미만70

점 이상60

~

점 미만65

고졸

검정고시

고등학교 성적 백분위 산출기준 2) 

기준 상세기준 산출방법

내신등급 기준

등급1~9

각 과목별 내신등급에 해당 과목의 이수단위를 곱한 점수를 모두○ 

합산한 후 이수단위로 나누어 산정   

산출방법 상세○ 

전 학년 내신등급 과목별 석차 등급 과목별 이수단위  - = ( X ) ∑

총 이수단위    ÷ 

산출된 내신등급을 바탕으로 백분위 산출  - 

등급A~E

각 과목별 내신등급에 해당 과목의 이수단위를 곱한 점수를 모두○ 

합산한 후 이수단위로 나누어 산정   

산출방법 상세○ 

전 학년 내신등급 과목별 석차 등급 과목별 이수단위  - = ( X ) ∑

총 이수단위    ÷ 

등급 등급 등급 등급 등급 변환  - A(1 ), B(3 ), C(5 ), D(7 ), E(9 ) 

산출된 내신등급을 바탕으로 백분위 산출  - 

석차 기준
교과목별 

석차

전 학년 석차 백분위를 산정○ 

각 과목별 석차백분위에 해당 과목의 이수단위를 곱한 점수를  - 

모두 합산한 후 총 이수단위로 나누어 산정   

전 학년 석차백분위 과목별 석차 백분위 과목별 이수단위= ( X ) ○ ∑

총 이수단위   ÷ 

과목별 석차백분위 석차 재적인원 * (100%) = ( ÷ ) X 100

수우미양가 기준
수우미

양가

평어계산법 활용○ 

생활기록부 상의 과목별 성취도를 평어로 변환 - 

수 우 미 양 가   ( -5, -4, -3, -2, -1)

변환된 평어와 이수단위를 곱하여 취득점수 계산 - 

년간의 총 취득점수를 총 이수단위수로 나누어 전학년 평점 산출 - 3

산출된 평점을 로 나눈 뒤 을 곱하여 백분위 산출 - 5 100

검정고시 - 취득 평균점수 입력○ 



고등학교 성적 백분위 입력 방법 3) 

원무직 간호원무직 학교성적 백분위 입력 방법/※ 

고등학교 성적표 발급  - 

년 이전 고등학교 졸업자 주민센터 인근 학교 졸업학교 등 방문하여 성적표 발급    2003 : , , ① 

년 이후 고등학교 졸업자 나이스 홈에듀민원서비스    2003 : (https://www.neis.go.kr) - ② 

온라인발급민원 성적증명서 고등학교 발급    - ( ) – 

발급한 성적표의 성적 표기방법 확인  - 

성적표에      ① 내신등급이 표기된 경우 예시 등급 등급 등( : 1~9 , A~E )

엑셀 파일 번 시트를 활용하여 백분위 환산        - 1

성적표에      ② 교과목별 석차가 표기된 경우 예시 국어 등 명( : 17 /384 )  

엑셀 파일 번 시트를 활용하여 백분위 환산        - 2

성적표에      ③ 교과목별 수우미양가 표기된 경우 예시 국어 수 영어 미 등 ( : ( ), ( ) )

엑셀 파일 번 시트를 활용하여 백분위 환산        - 3

     

각 엑셀 파일별 안내문에 따라 성적 입력 후 전체 백분위 산출  - , 

   

내신등급으로 산출 교과목별 석차로 산출 수우미양가로 산출

성적증명서 상 등급이 우수 보통 미흡 이수 미이수 등으로 표시되는 과목 제외   ‘ ’, ‘ ’, ‘ ’, ‘ ’, ‘ ’ ※ 

고등학교 학년 학기까지 입력 후 나온 백분율을 지원서 작성하면에 입력  - 3 2

고졸 검정고시 취득점수의 경우 아래와 같이 입력※ 

계열 기타  - : 

학업성적 검정고시 전체 과목 취득 평균점수를   - : 올림하여 정수로 입력 



어학사항 점(20 )○ 

채용공고 마감일 기준 최근 개월 이내 성적에 한하여 인정함24※ 

동일 분야 내 복수 자격사항 보유시 등급이 높은 자격사항을 인정함※ 

자 토익스피킹 성적 체계가 오픽과 같은 등급으로 개정됨에 따라 등급2022. 6. 4. ACTFL , ACTFL ※ 

으로 점수 제출 시 오픽과 동일한 성적 기준으로 점수 산정

구분 배점 비고

영어

TOEIC

점 이상900 20

점 이상800 15

점 이상700 10

점 이상600 5

New TEPS

점 이상370 20

점 이상309 15

점 이상264 10

점 이상227 5

OPIc

IH, AL 20

IM3 15

IM2 10

IM1 5

TOEIC-S

점 이상160 20

점 이상130 15

점 이상120 10

점 이상110 5

TEPS-S

점 이상66 20

점 이상57 15

점 이상50 10

점 이상42 5

일본어 J.P.T

점 이상900 20

점 이상800 15

점 이상700 10

점 이상600 5

중국어 H.S.K新

급 점 이상6 (180 ) 20

급 점 점5 (210 ~300 ) 15

급 점 점5 (180 ~209 ) 10

급 점 점4 (210 ~300 ) 5



자격사항 점(30 )○ 

구분 배점 유효기간

한국사(10) 한국사능력검정시험
급1 10 채용 공고 마감일 

기준 최근 년 이내5급 급2 , 3 5

분야IT (10)

컴퓨터활용능력
급1 10

급2 5

정보처리 사무자동화산업, 
기사 10

기능사 5

국어능력(10)

한국어능력시험KBS 
급 급1 , 2+ 10 채용 공고 마감일 

기준 최근 년 이내2급 급2- , 3+ 5

한자능력시험

한자능력검정시험 한국어문회- ( )

한자실력급수 한국한자실력평가원- ( )

급1 10

급 급2 , 3 5

동일 분야 내 복수 자격사항 보유시 등급이 높은 자격사항 인정※ 



가산점■ 

법률상 가점 사항○ 

구분 서류전형 필기전형 면접전형

장애인 만점 기준 5% 좌동 좌동

취업지원대상자 보훈( )
만점 기준 또는 5% 

10%
좌동 좌동

장애인 장애인복지법 장애인고용촉진 및 직업재활법에 의한 장애인증명서 소지자: , ※ 

취업지원대상자 보훈 국가유공자등예우및지원에관한법률에 의한 취업지원대상자 관련 증빙 제출 ( ) : ※ 

가능자

취업지원대상자 가점과 장애인 가점이 중복되는 경우 응시자에게 유리한 가점 적용 전문자격증 소, ※ 

지자 가산점과는 중복 적용 가능

모든 가점은 점 만점의 점 이상 득점자에 한해 적용100 40※ 

직종별 가점 사항○ 

구분 가점사항 배점 비고

공통

일반직 원무직( , )

전문자격

변호사 공인회계사 노무사 세무사 변리사 법무사( , , , , , )
20

보건직 치과위생사 치과보험청구사 급 이상2 5

간호원무직 간호조무사 5

직종별 가점 사항은 차 전형 서류전형 에 한해 적용1 ( )※ 




